TEKNIK ELEMANLARIN
ISYERINDE CReTTLENMES] UZERINE

ifker AKMAN (1975 TMMOB Orgiitlenme Sekreteri)

| TMMOB gegen yil baglat-
B i1 Isyeri Temsilcilikleri
| (IYT) temeline dayanan

orgiitlenmesini  stirdiir-
mektedir. Kurulmaya
baglanmasindan  bugiine

dek hizla ¢ogalan ve ken-
: dilerine diisen gorevleri
yapan IYTler iizerine bir siirii tartisma ge-
lismis olmasz; bu tiir 6rgiitlenmeye, sendikal
orgiitlenmeler disinda, ilk kez TMMOB’de
baslanmis olmasindandir. Bu nedenle, [YTler
gecen siire icinde daha ¢ok onem kazanmis,
ayn1 zamanda gorev ve islerligi de daha ¢ok
aydmlanmigtir. Her zaman s6ylendigi gibi,
TMMOB/IYT gorev ve fonksiyonlarina ve
su donemdeki somut gorevlerine gegmeden
once, igyerlerinde orgiitlenmenin 6nemi ve
nedenleri tizerinde bir kez daha durmakta ya-
rar vardir.

isyerlerinde Orgiitlenmek Gereklidir

Her toplum gibi toplumumuz da bir iiretim
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icindedir. Uretimi gerceklestiren sinif ve ta-
bakalarin sosyal yasamlari i¢indeki sorunlari-
nin bir manada kaynaklandigi, bir manada da
ortaya ¢iktig1 yer, igyerleri olmaktadir. Toplu-
mun i¢inde bulundugu sosyal huzursuzluk is-
yerlerine oldugu gibi yansimaktadir. Bu kar-
silikli etkilesim, igyerinde calisanlarin birlikte
olma nesnel kosullarinm her an var olmasini
yaratmaktadir. Bir de mevcut tiretim iligkile-
rinin iginde agik bir sémiirii altinda olan ¢ali-
sanlarin emeklerinin karsiligini almamasi da
birlikte diistiniiliirse, isyerlerinde orgiitlen-

‘menin ne kadar 6nemli oldugu ortaya cikar.

Ulkemizdeki iiretim iligkilerinin emperyalist-
kapitalist olmasi, baska bir deyisle {ilkemizin
(ekonomik-politik-askeri-kiiltiirel) her konu-
da disa bagimli bir yapiya sahip olmasi, yurt
diizeyinde bir dizi sorun yaratmaktadir. Ulke-
mizdeki kapitalistlesmenin disa bagimli ¢ar-
pik yapist montajc nitelikli bir sanayilesmeyi
yaratirken, ulusal diizeyde olan sorunlari 6ne
cikarmaktadir. Ancak bu olgu, tilkenin sosyo-
ekonomik yapisal sorunlari ile i¢ ige olma-
sindan dolay1 ¢aliganlarin yagamini da igine
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almakta, onlarm, sinifsal sorunlar ile biitiin-
lesmekte ve tayin edici olmaktadir. Ornegin:
Montaj nitelikli bir fabrikada teknoloji veya
iiretim olarak disa bagimli olunmasindan do-
lay1 ortaya ¢ikan bir aksama, oradaki tiretimi
ne kadar olumsuz etkiliyorsa, bu arada fabri-
kada dogan huzursuzluk ve aksamalarin ¢ali-
sanlar tizerine yapacagi baski da o denli art-
maktadir. Sémirliniin devam edememesinin
igverenlere getirdigi hir¢inliklar, calisanlarm
hak alma miicadelesi karsisinda daha da art-
makta, bir yaniyla miicadeleye hiz verirken,
bir yamyla da miicadelenin engellenmesi i¢in
basvurulan anti-demokratik baski ve saldiri-
lar da o denli yogunlasmaktadir. Ornek ola-
rak bahsettigimiz bu ve buna benzer sorunlar,
cok basit gibi gériinmekle birlikte, aslinda,
icinde bulundugumuz emperyalist-kapitalist
sistemin igyerlerine yansimalandir. Kiiciik
diizeyde olan bu sorunlarin yaptig1 birikim,
gene sistemin bir ifadesi olan tilkemizin eko-
nomik ve politik buhranlar ile biitiinlesmek-
tedir.

Aym sekilde tilke ekonomisini etkileyen ve
disa bagimlilig: pekistiren bir dizi karar ali-
nirken, hayat pahaliligi, enflasyon, issizlik
giderek artmakta; en azindan, ev kiralari ve
mutfak masrafi alinan maas1 alip gotiirmek-
tedir. Bu durumda igyerlerinde yansiyan veya
kaynaklanan sorunlarin yarattig1 potansiye-
li ihmal etmemek gerekir. Biitiin bu neden-
ler, isyerinde Orgiitlenmenin ger¢ekten cok
onemli oldugunu 6ne ¢ikarmaktadir. Buna bir

de IYTlerin arag niteligi eklenirse, bu énem

bir kat daha artar. Zira, igyerinde orgiitlen-
me ile gerek igyerinde ¢aliganlarin birlikteli-
gi saglanmakta, gerekse yaygin bir fiill giic
olusturulmaktadir. Sosyal ve siyasal gercek-
lerin agi8a ¢iktig1 oranda, bilinglenmenin de
yitkseldigi bilinen bir dogrudur. Bu ise bir
miicadeleyi ve bilgilenmeyi icerir. Iste bu bil-
gilenme-bilgilendirme goérevinin yapilmasi
ve miicadelenin, gerek agiga ¢ikarict olma-
sinda ve gerekse sonuca ulasmasinda 1Y Tle-
rin arag olarak 6nemli gorevleri vardir.

Isyeri Temsilciliklerinin Durumu Yeri ve
Sorumlulukiari

TMMOB de aym anlayisla [YTlere ozel
onem vermektedir ve Orgiitlenmesini igye-
rinde orgiitlenme esasina dayandirmaktadir.
Yukarida genel ve kaba hatlarint ¢izmeye
calistigmmiz IYTlerin gérevlerini {ilkemizin
somut sartlar1 ve Orgiitlenmemiz agisindan
ele almak gerekmektedir. Burada IYT gorev
ve sorumluluklarmin ne oldugu 6ne ¢ikmak-
tadir. TYTler TMMOB Yonetim Kuruluna
(YK) kars1 sorumludur. IYTler icin, kurulma,
kapatma, uygulama veya esaslara iligkin ka-
rarlar, TMMOB-YK’da alinir. TMMOB-YK,
bir igyerinde temsilcilik kurulmast veya ku-
rulmamasma karar verebilir. Bagka bir ta-
nimla, IYTler; isyerlerindeki miihendis ve
mimarlar adima, TMMOB’nin tiizel kisiligini
temsil etme yetkisini tagiyan bir kurulustur.
Bu nedenle dogrudan dogruya TMMOB’ye
kars1 sorumlu olup, igyerinde idareye karsi
sorumlu degildir ve igyeri idare amirliklerine
kars1 muhatap durumunda olan TMMOB dir.
Ancak hi¢ kuskusuz ki, igyerinde toplan-
t1 yapilmasi, bir takim ozel igyeri sorunlar
cercevesinde, isyeri idaresi ile diyalog i¢inde
olunmas1 dogaldir. Burada bir bagka noktaya
daha ac¢iklik getirmek gerekmektedir. O da
TMMOB’nin [YTlerinin sendika isyeri tem-
silcilikleri gibi ele alinmasidir.

Fark: kisaca koyarsak, sendika isyeri temsil-
cilikleri; gerek sendikay1 temsil eder, gerek
idare ile pazarliga oturur, gerekse de igyerin-
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de mekani vardi. TMMOB/IYTleri iginse,
bunlar s6z konusu degildir. Ancak idare ile
anlagildig takdirde mekén saglanabilir. Hig
kuskusuz ki, isyerlerinde orgiitlenme esasi;
miicadelesini vermekte oldugumuz sendikal
haklarin elde edilmesi halinde, isyerinde or-
giitlenmenin nesnel kosullarin1 hazirlamig
olacaktir. IYTlerin yetkilerine gelince, IYT-
ler, TMMOB-YK’nin kendilerine tanidigi
yetkileri kullanmak durumundadirlar. TYTler,
TMMOB adina, isyerindeki mithendis ve mi-
marlara ¢agrida bulunabilir, caligmalar yiirii-
tebilirler.

TMMOB ve Temsilciliklerin Calismalar:
Bir Biitiindiir

IYT c¢alhsmalari, TMMOB’nin ¢aligma
programi dogrultusunda olmak zorundadir.
TMMOB adma, TMMOB ¢alisma programi
disindaki ¢alismalarin yiiriitiilmesi elbette
beklenemez. Bu nedenle her 1YT, Birlik Ha-
berlerinde de yayinlanan TMMOB Calisma
Programini inceleyerek —kendi igyerinin so-
mut kosullar1 sorunlari ve 6zelligi icinde— bu
programin ilke ve ¢aligma alanlarinin 15131 al-
tinda, 6zel bir ¢alisma programi yapmak du-
rumundadir. Bu sekilde, isyerindeki calisma
ve orgiitlenme; o igyerinde ¢alisanlari, somut
gorevler ¢ergevesinde ¢aligmalara katilmala-
rin1 miimkiin kilacak, orgiitlenme yayginla-
sacaktir. Kuskusuz ki, il ve bolge 1Y Tlerinin
ozel ¢alisma programlar;; TMMOB’nin or-
giitlenme programiyla verilen anti-emperya-
list, anti-fagist miicadeleyi giiglendirecek ve
isyerinde ¢aliganlarin bu miicadele etrafinda

orgiitlenmesini ve dayanigsmasini saglaya- .

cak sekilde olmalidir. Bu ¢aligmalarda iye-
lerin 6zlikk haklar1 gibi sorunlarmm Birlige
aktarilmasi dogru olacaktir. Genellikle, iil-
kemizdeki anti-demokratik yasa ve uygu-
lamalarin ifadesi olan bu sorunlarin Birlige
aktarilmasi, yaygm veya ornek bigimdeki-
lerin Birlik Haberleri’ne yansimasi, dzel so-
runlarin Birligin hukuk danigsmani ile veya
Birlik yonetiminin girigimleri ile ¢ozlilmeye
calisilmasi gerekmektedir. Bu caligmalarda,
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anti-demokratik yasa ve uygulamalara karsi
etkin bir miicadelenin verilebilmesi i¢in; en
azindan, her iiyenin varsa calistig1 isyerinde-
ki temsilciye, yoksa dogrudan TMMOB’ye
durumu aktarmasi ve bilgilendirme gorevini
yapmasi gereklidir. 1Y Tlerin bilgilenme-bil-
gilendirme gorevlerinden olan arastirma ve
ulusal diizeydeki bir takim gercekleri agiga
cikarma, sorunlari ortaya koyma caligmalari-
n1 iceren ¢ok énemli bir gérevi de; basta da
belirttigimiz gibi, i¢inde bulundugumuz em-
peryalist-kapitalist sistemden gelen, yapisal
ve teknolojik sorunlar olarak igyerlerine yan-
styan sorunlara egilmek, bu sorunlart aragtir-
mak, derlemek, gerek isyerlerindeki iiyele-
re, gerekse TMMOB’ye aktarmak olacaktir.
Tiirkiye’deki her gesit igyerinden gelen bu
tiir calismalarin, {ilkemizin sorunlarim aciga
cikaracagi ve sorunlara 1sik tutarak, miicade-
le yontemlerinin ve ¢6ziim Onerilerinin gelis-
mesine katkida bulunacagi aciktir.

Isyeri Temsilcilikleri Bagimsizlik ve De-
mokrasi Miicadelesindeki Teknik Eleman
Dayamismasinin Ara¢laridir

Basta da belirttigimiz gibi, emperyalist-ka-
pitalist sistemin igyerinde yaratacag: bir dizi
sorun ve sémiirii, caliganlarin birlikte hareket
etmelerini ve kenetlenmelerini getirecektir.
Iste bu durumda, IYTler de bu miicadelenin
icinde ve 6niinde olmak zorundadir. Bu mii-
cadele TMMOB’nin {ist diizeyde stirdiirecegi
calismalarin bir pargasi ve biitinleyicisidir.
Miicadele —bazen isyerlerinden kaynakla-
nan, bazen de iilkede siiren anti-demokratik
baski ve saldirilardan kaynaklanan sorunlar
cergevesinde— biitiin ¢alisanlarin ortak mii-
cadelesine doniisecek sekilde siirdiiriilmek
zorundadir. Bu nedenle, [YTler; anti-emper-
yalist, anti-fagist ilkeler ¢ercevesinde olan
her girisimi agiga ¢ikarir ve engelleyici ¢caba
gosterirken, bu miicadelenin iginde olan di-
ger calisanlar da dayanigma icine girmelidir.




